
 
 
  Toimintakertomus 
  2024 

1 

Vapaa-aikalautakunta 
 
Puheenjohtaja Maria-Linnea Tuominen 
Varapuheenjohtaja Mikko Niemi 
Jäsenet Noora Maanpää 

Erkka Hirvensalo 
Lena Müller-Salonen 
Hannu Jalava 
Jani Lehto 

Kokouksia  
Käsiteltyjä asioita 

5 
31 

TILIVELVOLLINEN 
hyvinvointijohtaja 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 
Vapaa-aikatoimi huolehtii kunnassa nuoriso-, liikunta- ja vapaa-aikapalveluista. Tilojen ja 
alueiden hoidosta vastaa tekninen toimi. Vapaa-aikatoimi vastaa myös nuorisotalo Cafescon 
toiminnasta sekä Koivuniemen virkistysalueen käyttöön liittyvistä tehtävistä. 
 
Vapaa-aikalautakunnalle kuuluvat nuorten kasvu-, ja elinolojen parantaminen, nuoriso- ja 
liikuntatoimen monipuolisen harrastustoiminnan koordinointi, edistäminen ja tukeminen. 
Toimintojen toteuttaminen yhteistyössä eri tahojen kanssa on tärkeä osa nuoriso- ja 
liikuntatyötä. 
 
Nuorisovaltuusto kokoontuu vuodessa kuusi kertaa. Nuorisovaltuusto tuo tarvittaessa esille 
nuoria koskevia kehitysideoita, joita vie eteenpäin yhdessä nuorisotyöntekijän kanssa. 
Nuorisovaltuuston edustaja osallistuu sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan kokouksiin.  
Nuorisovaltuuston toiminta-ajatuksena on vakiinnuttaa ja vahvistaa nuorisovaltuuston 
toiminta Auran kunnassa nuorisotyöntekijän vetovastuulla. Nuorisovaltuuston jäsenet saavat 
korvauksen nuorisovaltuuston kokouksiin osallistumisesta.  
 
Nuorisovaltuusto järjestää tai on mukana järjestämässä kahta tapahtumaa vuosittain, keväällä 
ja syksyllä. Nuorisovaltuusto toimii nuorisovaltuuston hallintosäännön mukaisesti. Se pyrkii 
vaikuttamaan ja parantamaan auralaisten nuorten elinoloja. Nuorisotoimessa kannustetaan ja 
mahdollistetaan nuorisovaltuuston jäsenten osallistuminen erilaisiin tapahtumiin ja 
koulutuksiin. 
 
Tehtävään ei sisälly alempia vastuuyksiköitä. 
 
Tehtävän palveluksessa on yksi vakituinen työntekijä (nuorisotyöntekijä). Lisäksi 
nuorisopalveluissa työskentelee osa-aikainen oppisopimusopiskelija. Vuoden 2024 ajan 
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hyvinvointikoordinaattori on vastannut liikunnan kokonaisuudesta sekä erilaisista kehittämis- 
ja verkostotehtävistä. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 
Hyvinvointikoordinaattori on tehnyt yhteistyötä elintapaohjaus-liikuntaneuvonnan 
palveluketjun aloittamiseksi Aurassa yhteistyössä Varhan kanssa. Ensimmäiset asiakkaat 
ohjautuivat kunnan liikuntaneuvontaan syksyllä 2024. Vuoden 2024 aikana on tehty 
lapsivaikutusten arvioinnin malli, tehty taustatyötä koko kunnan tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseksi sekä laadittu kattava hyvinvointikertomus.  
 
Hankerahoituksella palkattu koulunuorisotyöntekijä työskenteli osana perusopetusta ja vapaa-
ajan tiimiä vuoden 2024 loppuun asti. Hankkeen tulokset olivat lupaavia ja tarkoitus on 
edelleen jatkaa koulunuorisotyötä joko pienimuotoisemmin kunnan oman resurssein tai 
hankerahoitusta hakemalla.  
 
Harrastamisen mallin koulunpäivän jälkeiseen kerhotoimintaan saatiin avustusta 7 000 €. 
Avustuksen turvin on järjestetty neljä erilaista kerhoa, joista kolme on nuorten toiveiden 
mukaisesti liikuntapainotteisia ja yhdessä kerhoista keskitytään kädentaitoihin. 
Kerhotoimintoja vetävät erikseen palkatut tuntityöntekijät. 
 
Etsivää nuorisotyötä toteutetaan Pöytyän kunnan hallinnoimana ja toimintaan haetaan 
vuosittain valtionavustus. Etsivän nuorisotyöntekijän työajasta 40 % on suunnattu Auran 
kunnalle (kuntaosuus vuosittain noin 3 000 €). Turun kaupungin hallinnoimaan Nuorisotyön 
maakunnallinen koordinointi -hankkeeseen osallistutaan vuosittain 400 euron kuntaosuudella. 
 
Aura, Pöytyän ja Oripään yhteinen nuorten työpaja aloitti toiminnan vuoden 2024 alussa 
Taitotalon tiloissa. Toimintaan haetaan valtionavustus. Kulut jaetaan seuraavasti: 50 % kunnan 
asukasmäärän mukaan ja 50 % asiakasmäärien mukaan. Toistaiseksi auralaisten nuorten 
ohjautuminen työpajatoimintaan on ollut vähäistä, mutta TE-uudistuksen odotetaan 
vilkastuttavan asiakasmääriä. 
 
Hyvinvointikoordinaattori on organisoinut yhdessä Liedon seurakunnan ja nuorten 
työpajatoiminnan kanssa yhteisöllisiä ruokailuja. Kaikille avoimet ruokailut järjestetään Auran 
seurakuntatalolla kerran kuukaudessa. Ruokailijoita on ollut parhaimmillaan noin 140 henkilöä.  
Osallistavan budjetoinnin äänestys järjestettiin vuonna 2024 ensimmäisen kerran. Kuntalaiset 
äänestivät voittajaksi lasten liikennepuiston, jonka rahoittamiseksi on haettu Leader-rahoitus. 
Rakentaminen pääsee mahdollisesti alkamaan vuoden 2025 aikana. 
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VUOSITAVOITTEET 
Tavoite Mittari Tavoitetaso Toteuma 
Tarjoamme puitteita 
yhteiselle tekemiselle. 
Kehitämme Cafescon 
toimintaa nuorten 
näköiseksi ja toiveita 
vastaavaksi. 
Kannustamme mukaan 
järjestämään 
tapahtumia. 

Cafescon avointen 
iltojen ja 
kerhotoimintojen 
kävijämäärät 
Nuorten itse järjestämät 
tapahtumat 
Tapahtumien 
järjestelyihin 
osallistuneiden nuorten 
määrä 

Avoimessa 
nuorisotyössä ja 
kerhotoiminnassa 
keskimäärin 10 
osallistumista per 
viikko. Tilastoja 
seurataan NuoDo-
järjestelmällä. 
Nuorten itse järjestämiä 
tapahtumia kaksi 
toimintakauden aikana 
Tapahtumajärjestelyiss
ä mukana olleita nuoria 
vähintään 10 
toimintakauden aikana 

Toteutunut sekä avoimessa 
nuorisotyössä että 
moottoripajalla. 
 
Toteutunut. Nuoret ovat 
olleet mukana järjestämässä 
mm. Cafescon syntymäpäiviä 
sekä teemailtoja. 
 
Toteutunut. 

Vahvistamme 
osallisuutta ja torjumme 
yksinäisyyttä. 
Kuntalaisten 
vaikutusmahdollisuuksi
en lisääminen 

Asiakas- ja 
kuntalaiskyselyn 
tuottaminen koko 
vapaa-aikatoimialaa 
koskevana 

Kyselyn tuottaminen ja 
mahdollisten kyselyssä 
nousseiden 
kehitysehdotusten 
valmistelu ja toteutus 

Laajaa kyselyä ei toteutettu 
vuoden 2024. Vuoden aikana 
toteutettiin kuitenkin kaksi 
kyselyä harrastamiseen 
liittyen sekä laajemmat 
kyselyt liittyen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman 
laatimiseen. Lisäksi nuorille 
järjestettiin em. aiheeseen 
liittyen erilliset työpajat. 

Koivuniemen 
virkistysalueen 
kehittäminen 

Asiakkaita osallistava 
tiedonkeruu tarpeista 

Asiakaskyselystä esille 
nousseiden 
kehitysehdotusten 
valmistelu ja toteutus 
Koivuniemen 
maankäytön 
suunnittelu ja vuokraus: 
yrittäjävetoiset 
majoituspalvelut 

Kunnanhallituksen päätöksen 
mukaan Koivuniemen 
toiminta ulkoistetaan 
vuodesta 2025 alkaen. 
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VAPAA-AIKALAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2023 TA 2024 M 2024 TA+M 2024 TP 2024 Tot. (%) Poik. 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 10 349 12 000 0 12 000 11 084 92,4 % -916 
Tuet ja avustukset 25 836 35 000 0 35 000 13 562 38,7 % -21 438 
Vuokratuotot 48 0 0 0 0 - 0 
Muut toimintatuotot 6 040 0 0 0 7 260 - 7 260 

Toimintatuotot yht. 42 274 47 000 0 47 000 31 905 67,9 % -15 095 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -161 315 -189 053 0 -189 053 -193 076 102,1 % -4 023 
Palvelujen ostot -106 513 -93 200 0 -93 200 -114 784 123,2 % -21 584 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -8 029 -7 730 0 -7 730 -4 520 58,5 % 3 210 
Avustukset -13 825 -14 000 0 -14 000 -12 825 91,6 % 1 175 
Vuokrakulut 0 -500 0 -500 0 0,0 % 500 
Muut toimintakulut -625 -300 0 -300 -240 80,2 % 60 

Toimintakulut yht. -290 307 -304 783 0 -304 783 -325 445 106,8 % -20 662 
Toimintakate -248 033 -257 783 0 -257 783 -293 539 113,9 % -35 756 
Poistot ja arvonalentumiset -4 486 -8 490 0 -8 490 -7 034 82,8 % 1 456 
Yhteensä -252 519 -266 273 0 -266 273 -300 573 112,9 % -34 300 
Asukasluku 31.12. 3 961 3 961 3 961 3 961 3 965 100,1 % 4 
Euroa/asukas -64 -67 0 -67 -76 112,8 % -9 
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1.1.1.Kansalaisopisto 
 
Opiston nimi muuttui 1.8.2024 alkaen Auranmaan opistoksi. 
Kalenterivuonna 2024 opisto toteutti Aurassa kaikkiaan 67 kurssia ja 504 opetustuntia. Niillä oli 
yhteensä 841 brutto-opiskelijaa eli osallistujaa (755 naista ja 86 miestä) ja 412 netto-opiskelijaa 
eli eri henkilöä. 
 
Opiston koko neljän kunnan alueella järjestettiin vuonna 2024 verkkokurssit mukaan lukien 
kaikkiaan 335 kurssia ja luentosarjaa. Opetusta oli 7325 tuntia ja kurssien yhteenlaskettu 
brutto-osallistujamäärä oli 4662 (v. 2023: 4296 ja v. 2022: 3268) henkeä, mihin lukuun sisältyvät 
myös luentojen kuulijat 641 (v. 2023: 608 kävijää ja v. 2022: 211). Koko opiston netto-
opiskelijamäärä oli 1877 (mihin lukuun eivät sisälly luennoilla käyneet).  
 
Aurassa ei muutamana viime vuotena ole tilasyistä järjestetty Studia Generalia -luentoja. 
 
Opiston 11-henkinen johtokunta kokoontui kalenterivuonna 2024 kolmesti. Aurasta 
johtokuntaan varsinaisina jäseninä kuuluvat Ari-Pekka Haapanen ja Heidi Rajakangas. 
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1.1.2. Musiikkiopisto 
Musiikin opetuksessa kunta on osallistunut suunnittelukaudella Turun musiikinopetus Oy:n 
toimintaan maksamalla opiskelijoiden kuntaosuuden. Auran kunnasta voi olla korkeintaan 
kuusi oppilasta. Loimaan musiikkiopistolta kunta ostaa neljä oppilaspaikkaa, jotka ovat tällä 
hetkellä täynnä. 
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1.1.3. Liikuntatoimi 

TILIVELVOLLINEN 
hyvinvointijohtaja 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 
Liikuntatoimen tehtävänä on mahdollistaa monipuolinen harrastaminen kaikenikäisille 
tarjoamalla tiloja eri yhdistysten käyttöön sekä tukemalla avustusten muodossa yhdistysten 
toimintaa. Liikuntapalveluilla on vahva hyvinvointia tukeva ja ennaltaehkäisevä rooli kunnan 
palveluissa. Liikuntapalveluissa koordinoidaan Voimaa vanhuudesta - ja Rajattomasti liikuntaa 
–verkostokokonaisuuksia. 
 
Liikuntatoimi tuottaa sekä kunnan omana toimintana että yhteistyössä mm. yhdistysten 
kanssa harrastusmahdollisuuksia kaikenikäisille kuntalaisille. Liikuntatoimi pyrkii parantamaan 
kuntalaisten elinoloja pitämällä huolta liikuntapaikoista sekä tarjoamalla 
harrastusmahdollisuuksia. 
 
Liikuntaneuvontaa tarjotaan maksutta kuntalaisten käyttöön. Päätavoitteena on saada 
liikkumaan ne kuntalaiset, jotka liikkuvat terveyden kannalta liian vähän, ja tehdä yhteistyötä 
eri yhdyspintojen kanssa. Liikuntaneuvonnan asiakkaaksi pääsee asiakkaan omalla 
yhteydenotolla tai yhteistyötahon ohjaamana. 
 
Tehtävä ei sisällä alempia vastuuyksiköitä. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 
Vuonna 2024 on kehitetty toimivaa elintapaohjaus-liikuntaneuvonta-palveluketjua Varhan 
vetämässä pilotissa. Ensimmäiset liikuntaneuvonta-asiakkaat ohjautuivat kunnalle syksyllä 
2024. Lisäksi on tehty aktiivista verkostotyötä Rajattomasti liikuntaa- ja Voimaa vanhuuteen -
verkostoissa. Hyvinvointikoordinaattori on organisoinut ikäihmisille voima- ja tasapainoryhmiä 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa sekä osallistunut ja markkinoinut 
vertaisvetäjäkoulutuksia. 
 
Vuoden 2024 syksyllä tehtiin päätös Liikuntaparlamentin perustamisesta. Parlamentti 
kokoontui ensimmäisen kerran tammikuussa 2025. 
 
Yhteistyötä on tehty sekä eri hallintokuntien että yhdistysten kanssa liikuntaharrastusten 
mahdollistamiseksi. Tiloista on pidetty huolta sekä hankittu tarvittaessa uusia liikuntavälineitä. 
Liikuntapalveluiden toteuttaminen ja kuntalaisten tarpeiden mukainen kehittäminen ovat 
tärkeitä. 
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VUOSITAVOITTEET 
Tavoite Mittari Tavoitetaso Toteuma 
Kannustamme terveisiin 
elämäntapoihin ja 
liikunnallisuuteen. 

Omana toimintana ja 
yhteistyössä muiden 
toimijoiden kanssa 
järjestetyt kampanjat ja 
tapahtumat 

Toteutuneiden 
kampanjoiden ja 
toimintojen määrä (10) 

Toteutunut, mm. 
ulkoiluystävät-toiminnan 
koulutukset, voima- ja 
tasapainoryhmät, Kangoo 
Jumps -tunnit. 

Vahvistamme 
osallisuutta ja torjumme 
yksinäisyyttä. 
Kuntalaisten 
vaikutusmahdollisuuksi
en lisääminen 

Liikuntatoimen osio 
vuosittaisessa vapaa-
aikatoimen kyselyssä 

Kyselyn toteuttaminen Kyselyä ei toteutettu laajassa 
muodossa tänä vuonna. 
Vapaa-aikatoimessa tehtiin 
vuoden aikana useampi 
pienempi kysely.  

Hyvinvoinnin 
edistäminen: 
Liikuntatoimen 
kehittäminen 

Valmistunut 
hyvinvointisuunnitelma, 
jossa huomioitu 
vahvasti kannustaminen 
terveellisiin 
elämäntapoihin ja 
elintapaohjaus 

Hyvinvointisuunnitelma 
ohjaa työtä vuonna 
2024 

Hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet ovat toteutuneet 
hyvin. Laadittu 
hyvinvointikertomus vuosille 
2023-2024, jossa kartoitetaan 
kuntalaisten hyvinvointia. 
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1.1.4. Nuorisotoimi 

TILIVELVOLLINEN 
Hyvinvointijohtaja 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 
Nuorten kasvu- ja elinolojen parantaminen, nuoriso- ja liikuntatoimen monipuolisen 
harrastustoiminnan koordinointi, edistäminen ja tukeminen. Toimintojen toteuttaminen 
yhteistyössä eri tahojen kanssa sekä nuorisotalo Cafescon aktiivinen käyttö. 
 
Tehtävään ei sisälly alempia vastuuyksiköitä. 
 
Nuorisotyön kokonaisuudesta, suunnittelusta ja toteutuksesta, vastaa nuorisotyöntekijä. 
Nuorisotyöntekijän työparina on oppisopimuksella opiskeleva osa-aikainen nuoriso-ohjaaja. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 
Vuonna 2024 nuorisotalo Cafesco toimi nuorten kohtaamispaikkana ja kävijämäärät pysyivät 
edellisen vuoden tasolla. Cafescolla käydään tapaamassa kavereita, pelaamassa pelejä sekä 
viettämässä vapaa-aikaa. Vuoden aikana tarjottiin erilaisia kerhoja, tapahtumia ja teemailtoja.  
 
Toimintansa jo vakiinnuttanut moottoripaja keräsi tasaisesti nuoria mukaan toimintaan.  
 
Nuorisotyöntekijä jalkautui koululle kerran viikossa kevätkaudella 2024, ennen 
koulunuorisotyöntekijän aloittamista. Koulunuorisotyöpäivänä nuorisotyöntekijä kohtasi 
nuoria koululla, kävi yksilökeskusteluja sekä teki yhteistyötä tukioppilaiden kanssa. 
 
Nuorisotyön näkökulmasta vuosi 2024 oli myös haastava vuosi. Nuorilla oli paljon 
häiriökäyttäytymistä ja nuorisotyöntekijät joutuivat puuttumaan tilanteisiin huomattavan 
paljon. Lastensuojeluilmoituksia tehtiin matalalla kynnyksellä. Kuuntelevan ja läsnäolevan 
aikuisen merkitys korostui entisestään ja ohjaajat tekivät paljon yksilötyötä. Jalkautumista 
ulkoalueille tehtiin etenkin niinä iltoina, kun Cafescolla oli hiljaista. 
 
Retket ja kesän päiväleirit keräsivät osallistujia erittäin hyvin. Kesällä järjestettiin jälleen 
uimakoulut yhteistyössä Pöytyän kunnan kanssa. 
 
Koulunuorisotyöntekijä työskenteli yhtenäiskoululla sekä ajoittain nuorisotila Cafescolla 
vuoden 2024 ajan. Koulunuorisotyöntekijä on mm. pitänyt tunne- ja kaveritaitotunteja, vetänyt 
yläkoulun oppilaskunnan hallitusta sekä ollut oppilaiden saatavilla matalalla kynnyksellä 
koulupäivän aikana. Koulunuorisotyöntekijä on ollut myös tärkeä yhdyshenkilö yhtenäiskoulun 
vanhempainyhdistykseen. 
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Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto kokoontui säännöllisesti keskustelemaan auralaisten 
nuorten tilanteesta. Lisäksi kunnanhallituksen päätöksellä perustettiin erillinen nuorten 
moniammatillinen työryhmä, joka pääsi kokoontumaan ensimmäisen kerran vuoden 2025 
alussa.  
 
 


